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Lista de acronime:

OMM
RM
APC
APL
MM
MF
MEI
MJ
MAI
SHS
AM
AAM
IGSU
IGPF
SSIAPH

CA

DMI
SMDPM
SMRUAJ
SCCRI
DMEF
SPEPD
SEC
DDTSIG

CM
DPM
DMA
DMC
CH
FNDH
RNMM
RNMH
SM

Organizatia Meteorologica Mondiala

Republica Moldova

Administratia publica centrala

Administratia publica locala

Ministerul Mediului

Ministerul Finantelor

Ministerul Economiei

Ministerul Justitiei

Ministerul Afacerilor Interne

Serviciul Hidrometeorologic de Stat

Agentia de Mediu

Agentia ,,Apele Moldovei”

Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta
Inspectoratul General al Politiei de Frontiera

Serviciul Special pentru Influente Active asupra Proceselor
Hidrometeorologice

Centrul administrativ

Directia management institutional

Serviciul management documente, planificare si monitorizare
Serviciul management resurse umane si asistenta juridica
Serviciul cooperare, comunicare si relatii internationale
Directia management economico-financiar

Sectia planificare economica si programe de dezvoltare
Sectia evidenta contabila

Directia dezvoltare tehnologii si sisteme informatice
geografice

Centrul meteorologic

Directia prognoze meteorologice

Directia monitoring agrometeorologic

Directia meteorologice si climatologie

Centrul hidrologic

Fondul national de date hidrometeorologice

Retea nationald de monitoring meteorologic

Retea nationald de monitoring hidrologic

Statie meteorologica

SH
PH

PHA
PHC
PHI
CSL

DP

Sif
SAIT
SDCRI
SAB
DM
SMEHM
SMEM
SMEH
SGMETIC
STC
SMIT
SDCA
STT

HG

POS

TI

TIC

SIG

SI

SII

PS

Statie hidrologica

Post hidrologic

Post hidrologic automatizat

Post hidrologic clasic

Post hidrologic informativ

Centrul de suport logistic

Directia patrimoniu

Serviciul intretinere a incaperilor

Serviciul amenajare si intretinere a teritoriului
Serviciul deservire a comunicatiilor si retelelor ingineresti
Serviciul administrare bunuri

Directia mentenanta

Sectia mentenanta echipamente hidrometeorologice
Serviciul mentenanta echipamente meteorologice
Serviciul mentenanta echipamente hidrologice
Sectia gestionare si menteanta echipamente TIC
Serviciul telecomunicatii

Serviciul mentenanta

Sectia dispecerat si control-acces

Sectia mentenantd mijloace de transport
Hotérare de Guvern

Proceduri operationale standard / de sistem.
Tehnologia informatiei

Tehnologii informatice si comunicatii

Sisteme geografice informatice

Sistem informatic

Sistem informatic integrat

Programe de sistem
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OBIECTIVUL I:

IMPLEMENTAREA CADRULUI NORMATIYV SI DE POLITICI PENTRU FUNDAMENTAREA DEZVOLTARII DURABILE

Obiectivul 1: Implementarea cadrului de politici, dezvoltarea si consolidarea cadrului normativ in domeniul hidrometeorologiei.

1.

Elaborarea proiectului de
lege privind activitatea
hidrometeorologica, in

vederea armonizarii
cadrului legal national si
alinierii acestuia la
standardele si
recomandarile
Organizatiei
Meteorologice Mondiale

(1.1)

1.Inaintarea propunerilor
privind actualizarea
legislatiei in domeniul
hidrometeorologic

Hotérare de Guvern
aprobata

Trimestrul IV

DMI
in colaborare cu
directorul
adjunct, sefii
CA,CH,
CM, si UNDP
(Movileanu C.,
Ciubotaru O.,
Jumbei S)

Participarea la sedintele de lucru, in
prezenta expertilor contractati de
PNUD Moldova pentru elaborarea
proiectului Legii cu privire la
activitatea hidrometeorologica.
Realizarea studiilor de cercetare a
cadrului normativ relevant intern.
IPrezentarea comentariilor asupra
proiectului si optiunilor de text.
Intocmirea versiunii initiale
sustinutd in 4 faze de completéri.
Revizuirea proiectului de Lege cu
privire la activitatea
hidrometeorologica, conform
modificdrilor propuse la sedinta
organizatd de MM  privind
reorganizarea  institutiilor  din
subordine si transmiterea catre
responsabilii procesului.
Definitivarea variantei de lucru si
expedierea catre Grupul de lucru al
Ministerului Mediului  pentru
promovare conform prevederilor
ILegii nr.100/2017 cu privire la
actele normative.

Definitivarea Raportului privind
analiza impactului de
reglementare, expediat spre
consultare si aprobare catre MM la
19.04.2022 prin scrisoarea nr.
02/401.  Revizuirea ulterioard a
proiectului Raportului AIR,
restituit de catre Grupul de lucru
pentru reglementarea activitatii de
intreprinzétor.

Actiune 1n curs de realizare cu
termen de raportare trimestrul
Y




2,
Elaborarea proiectului
regulamentului privind

organizarea si
functionarea SHS, a
structurii si efectivului
limita ale acestuia (1.2)

2.Elaborarea si promovarea
spre aprobare a
Regulamentului de
organizare si functionare a
Serviciului
Hidrometeorologic de Stat

Hotdrare de Guvern
inaintatd Guvernului spre
aprobare

Trimestrul I
DMI in
colaborare cu
directorul
adjunct, sefii
subdiviziunilor
SHS si
responsabilii
MM
(Movileanu C.,
Ciubotaru O.,
Jumbei S)

Regulamentul de organizare si
functionare a SHS elaborat si
prezentat responsabililor din cadrul
MM pentru promovare (scrisoare de
iesire cu nr.04/1319 din 10.12.2021
si cunr.02/610 din 29.06.2022).
Anterior, au fost  prezentate
analizele functionale si viziunea (in
format electronic) privind locul si
rolul SHS, structura si argumentarea
efectivului limita a SHS. Proiectele
mentionate supra urmeaza a fi
utilizate in procesul de promovare si
definitivarea Regulamentului.

Actiune realizatd

3.
Promovarea spre aprobare
prin ordin al ministrului
mediului a instructiunilor
metodologice Tn domeniul
hidrometeorologic(1.3)

1.Elaborarea si
promovarea instructiunilor
metodologice cétre
responsabilii MM

2.Elaborarea proiectului de
ordin privind aprobarea
instructiunilor

Instructiuni elaborate si
transmise MM spre aprobare

Trimestrul I
DMI in
colaborare cu
sefii
subdiviziunilor
CM, CH si
responsabilii
MM (Movileanu
C., Ciubotaru

Numdr de propuneri inaintate-2

In urma receptiondrii scrisorii de
informare precum ca autoritatile
centrale nu au deplinele puteri
privind aprobarea instructiunilor,
instructiunile au fost aprobate prin
ordin al directorului SHS (ordinele
cunr.21,22, 23,24 si 25din
23.03.2022).

Actiune realizatd

Actiune realizatd

0., Jumbei S)

4. 1. Evaluarea actelor Trimestrul I |Necesarul de interventie a fost| Actiune realizati
Promovarea modificérilor | normative in domeniul de Notd privind necesarul de DMI in identificat si transmis catre MM
si completarilor a actelor | activitate interventie elaborat si colaborare cu |concomitent cu propunerile privind
normative in domeniul de | 2. Elaborarea notei raport  |inaintat in adresa MM sefii continutul Planului de actiuni al

activitate reiesind din | privind necesarul de subdiviziunilor [MM pentru anul 2022. Urmare,| Actiune realizati
modificdrile operate la | interventie elaborat si CA, CM, CH |activitdtile pentru elaborarea a 3
Legea nr.1536/1998 cu | expediat responsabililor (Movileanu C., |acte normative 1in  domeniul
privire la activitatea MM Ciubotaru O., |hidrometeorologic (proiectele legii
hidrometeorologica (1.4) Jumbei S) privind activitatea

hidrometeorologicd, regulamentului
de organizare si functionare a SHS
si nomenclatorul serviciilor prestate
gratuit si contra platd), au fost




incluse in Planul de actiuni al MM
(ord.MM nr. 12/2022).

5.

Evaluarea si stabilirea

Trimestrul I

Regulament elaborat si aprobat prin

Actiune realizatd

Elaborarea si aprobarea |criteriilor de acordare a DMl in ordinul nr.15/01.03.2022
Regulamentului cu privire |categoriilor de calificare la Regulament elaborat, colaborare cu
la acordarea categoriilor |nivelul institutiei. aprobat si aplicat sefii
de calificare angajatilor subdiviziunilor
SHS (1.8) Elaborarea actului normativ (Movileanu C., Actiune realizati
administrativ. Ciubotaru O.,) Act normativ nr.15/01.03.2022
6. 1. Evaluarea continutului Trimestrul I | Lucru in comun cu reprezentantii | Actiune realizatd

Inaintarea propunerilor
privind continutul
Nomenclatorului

serviciilor climatice si a

listei autoritatilor si
institutiilor publice
beneficiari ai serviciilor
prestate gratuit si contra
plata (1.9)

Nomenclatorului serviciilor
climatice, Tn vigoare.

2. Elaborarea notei
informative cu inaintarea
propunerilor de modificare a
continutului
Nomenclatorului

Nota informativ-analitica
elaborata si transmisa citre
MM

DMI,
DMEF in
colaborare cu
sefii
subdiviziunilor
(Movileanu C.,
Ciubotaru O.,
Romanenco E.,
Sirghi D)

Trimestrul 11

PNUD Moldova cu angajarea
expertilor din domeniu economic

si  juridic, pentru elaborarea
proiectului actului normativ cu
privire la serviciile climatice

prestate gratuit si contra platd de
ciatre SHS si a modului de
utilizare a mijloacelor speciale ale
Serviciului.

Studierea chestionarelor
receptionate suplimentar si
transmiterea comentariilor in cadrul
proiectului cu  PNUD/NAP-2
privind prestarea serviciilor
climatice.

Participarea  la  sedinta  cu
reprezentantul proiectului NAP-2
(PNUD) privind estimarea
costurilor pentru serviciile prestate
de citre SHS  siprezentarea

metodologiilor de calcul.

Expertii internationali, au prezentat
practica internationald si sugestiile
cu privire la dezvoltarea
nomenclatorului serviciilor prestate
gratuit si contra platd de cétre SHS,
pentru a corespunde asteptarilor
utilizatorilor de informatii.

Actiune in curs de realizare
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OBIECTIVUL II:
DEZVOLTAREA SI CONSOLIDAREA CAPACITATILOR INSTITUTIONALE SI OPERATIONALE

Obiectivul 1: Dezvoltarea cooperirii internationale si interinstitutionale

T
Elaborarea Raportului
periodic de tard privind
combaterea desertificarii
in térile afectate (1.10)

1.Crearea grupului de lucru

Proiect de ordin al

Trimestrul I

ministrului mediului DMI,
elaborat si transmis pentru | in colaborare cu
aprobare directorul
Grup de lucru creat prin | adjunct si sefii
ordin al MM subdiviziunilor
(Ciubotaru O.,
Titova E.)
2.Stabilirea Responsabilitati stipulate Trimestrul 1
responsabilitdtilor si in Regulamentul privind DMI
delegarea atributiilor crearea grupului de lucru | (Ciubotaru O.,
conform domeniilor de Titova E.)

activitate

Grup de lucru creat si aprobat prin
ordinul nr.31/17.03.2022 de citre
MM.

Responsabilitdti si atributii clar
definite in ordinul privind crearea
grupului de lucru.

Actiune realizatd

Actiune realizatdi

8.
Monitorizarea si evaluarea
implementarii de catre
subdiviziunile SHS a
tratatelor internationale de
cooperare bilaterala si
multilaterald in domeniul
hidrometeorologiei, la
care Republica Moldova
este parte (2.1)

1. Realizarea si

implementarea obiectivelor
Conventiilor

si  clauzelor
Internationale

Nr. de rapoarte elaborate

Trimestrul I-1V
DM,
in colaborare cu
directorul
adjunct si sefii
subdiviziunilor
(Titova E.)

Achitarea cotizatiilor citre OMM
(datorii ale anului 2021) in suma de
809,8 mii lei.

Completarea chestionarelor
solicitate privind:
- aplicarea  Ghidurilor OMM

despre observarea asupra climei

- Sectorul energetic, pregdtit de
Grupul de studiu al OMM
privitor la servicii complete in
domeniul energiei

- indicatorilor climatice pentru
Raportul  climatic  conform
perioadei de zece ani 2011-2020

- ,,Evaluarea reformei guvernarii
OMM”

- ,,Utilizarea datelor de la satelit —
20227

- datele si cerintele pentru
produse privind prognozarea
numericd a vremii

Actiune realizatd continuu




- chestionarul cursului
international de formare privind
tehnicile de Nowcasting 1in
prevenirea si atenuarea
dezastrelor, elaborat de Centrul
de Formare al Administratiei
Meteorologice din China.

Participarea la sondajele privind

produsele hidrometeorologice si

implicarea in grupurile de lucru
ale OMM.

Prezentarea informatiilor in scopul

completarii  Rapoartelor OMM

(informatii meteorologice,

hidrologice).

Elaborarea proiectul de ordine

privind formarea Grupului de lucru

care va participa la elaborarea

Raportului periodic de tara privind

combaterea desertificarii in tarile

afectate.

Participarea la  sedintele cu

reprezentantii FAO  Moldova

privind  Conventia ONU pentru
combaterea desertificarii (UNCCD)

Examinarea Raportului de Mediu

pentru Programul Interreg NEXT

Romania- Republica Moldova si

elaborarea scrisorii de raspuns.

Revizuirea planului de activitati

pentru  completarea  raportului

PRAIS-4.

Prezentarea  informatiei  pentru

Chestionarul Comisiei Europene

conform competentelor SHS.

Participarea la sedinta organizata in

scopul lansdrii  procesului  de

elaborare a proiectului Strategiei de




Mediu.

Participarile din cadrul
conventiilor sunt prezentate 1in
anexa nr.2.

2. Participarea activa
cadrul
regionale si internationale
cooperare, schimb

experientd si bune practici

n

instrumentelor

de
de

Numar de evenimente
comune realizate.

Trimestrul I-IV
DMI,
in colaborare cu
directorul
adjunct si sefii
subdiviziunilor
(Titova E.)

Acordarea  suportului  privind
traducerea informatiilor si
inregistrarea angajatilor

subdiviziunilor CH si CM la
sesiunile tematice.

Acordarea suportului intru
redactarea si transmiterea
informatiei cdtre MM  privind

execuatrea Planului de gestionare a
districutului bazinului hidrografic
Dunare-Prut si Marea.

Actiune realizatd continuu

9.

Analiza si evaluarea
implementarii proiectelor
de asistentd tehnicé si
financiard in domeniul
hidrometeorologic (2.2)

1. Identificarea proiectelor
de dezvoltare in vederea
dezvoltarii domeniului de
activitate

2. Stabilirea dialogului cu
potentialii donatori si
parteneri de dezvoltare

Nr. de proiecte

Nr. de rapoarte elaborate
Nr. de proiecte initiate
Nr. de proiecte finalizate

Trimestrul I-1V
Directiile CA
in colaborare
cu directorul
adjunct si sefii
subdiviziunilor
(Movileanu C.,
Ciubotaru O,
Titov D., Titova

E)

Realizarea deplasdrii angajatului
SHS de comun cu reprezentantii
MM, Agentiei "Apele Moldovei",
Agentiei de Mediu la Bucuresti
(Romania)  privind  stabilirea
relatiilor bilaterale si aprobarea
prioritatilor comune  privind
depasirea problemelor de mediu. In
rezultat, Administratia Nationala
de  Meteorologie a  acceptat
realizarea schimbului de experientd
privind procedurile utilizate in
procesul de avizare a datelor
meteorologice, precum si a
acceptat instruirea a 5 angajati din
cadrul Directiei prognoze
meteorologe ai  SHS  intru
elaborarea prognozelor
meteorologice (septembrie 2022).

Participarea la intdlnirile (in regim
online) cu reprezentantii
Administratiei Nationale de

Meteorologie (ANM) si cu ai

Actiune realizatd continuu

Actiune realizatd

I



Agentia  Apele Roméne din
Romania privind propunerile de
colaborare si  semnarea  unui
memorandum de cooperare.
Proiectele (textele) Acordurilor au
fost transmise pentru coordonare
catre MM (scr. Nr. 02/463/11.05),
precum si catre ANM si Apele
Roméne. In cadrul intalnirii
delegatiilor din ambele tari, Apele
Roméne au refuzat semnarea
Acordului, dar ANM a acceptat si
urmeaza stabilirea datei de semnare
a Acordului intre institutii.

Colaborarea cu Ambasada Suediei
in RM si cu Institutul Suedez de
Hidrologie si Meteorologie privind
promovarea si dezvoltarea
Drept urmare, reprezentantii acestor
institutii au intreprins o vizitd in
tara noastra in scopul initierii de
comun cu SHS a proiectului de
asistentd tehnicd pentru
implementarea in domeniul IT si
digitalizarea serviciilor prestate.
Colaborarea cu Compania Meteo
France International (MFI) si
realizarea aranjamentelor privind
vizita reprezentantului companiei in
cadrul SHS 1in scopul definirii
domeniilor de cooperare si initiere
a unui proiect de asistentd tehnica.

10.
Consolidarea cooperarii
cu PNUD Moldova in
vederea dezvoltarii

1.Identificarea proiectelor de
dezvoltare

2.Stabilirea relatiilor de

cooperare cu reprezentantii

Nr de proiecte comune 1n
desfasurare

Trimestrul I-IV
DMI,
in colaborare cu
directorul

Cooperarea continud cu
eprezentantii ~ PNUD  privind

cooperare.

Actiune realizatd continuu




inaicator

proiectelor comune in
domeniul
hidrometeorologic si
climatologiei (2.7)

PNUD in vederea acordarii
suportului necesar.

adjunct si sefii
subdiviziunilor
(Movileanu C.,
Ciubotaru O.,)

Elaborarea si transmiterea in adresa

expertului contractat de PNUD
Moldova a setului de documente
solicitat pentru elaborarea
Raportului AIR.

Lucru in comun cu reprezentantii
PNUD Moldova asupra procesului
de elaborare a proiectului actului
normativ cu privire la serviciile
climatice prestate gratuit si contra
platd de citre SHS si a modului de
utilizare a mijloacelor speciale ale
Serviciului. Alte participari 1n
colaborare cu  reprezentantoii
PNUD Moldova pot fi consultate
in anexa mr.d (in cadrul
parteneriatului cu PNUD).

Actiune realizatd continuu

11. Realizarea activitatilor
pentru identificarea
potentialilor donatori si
parteneri de dezvoltare
interesati in
implementarea proiectelor
(2.8)

1. Stabilirea relatiilor de
colaborare cu partenerii
proiectelor de asistenta

Nr de propuneri transmise
Nr acorduri incheiate
Nr de proiecte lansate

Trimestrul I-1V
DM,
in colaborare cu
directorul
adjunct si sefii
subdiviziunilor
(Movileanu C.,
Ciubotaru O.,
Titova E)

Cooperarea cu Compania Meteo
France  privind definirea
domeniilor de cooperare si
initierea unui proiect de asistenta
tehnicd. Redactarea, semnarea si
expedierea Memorandumului de

cooperare intre SHS si
MeteoFrance.

Participarea la intdlnirea cu
reprezentantii Bancii Mondiale

privind elaborarea unei Foi de
parcurs pentru dezvoltarea SHS.

Participarea la  sedintele cu
reprezentantii din cadrul
Institutului Suedez de
Meteorologie si Hidrologie

(SMHI), transmiterea versiunii in
limba engleza ale Rapoartelor de
analiza functionala a
componentelor SHS realizata de
expertii PNUD. Au  fost

Actiune realizatd continuu
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2. Identificarea necesitatilor

dotare

3. Implementarea proiectelor
de asistentd tehnica si
financiard in domeniu

identificate  necesitatile pentru
dotarea cu utilaje si softuri.
privind promovarea si dezvoltarea
sustenabilitdtii  institutionala a
SHS.

Colaborarea cu  Administratia
Nationala de Meteorologie privind
schimbul de experientd cu referire
la procedurile utilizate in procesul
de avizare a datelor meteorologice,
precum si instruirea a 5 angajati
sinopticieni.

A fost elaboratd lista necesitatilor

Actiune realizatd

si propunerile, care au fost

transmise partenerilor de

dezvoltare pentru analizda si

decizie privind tipul de asistenta

acceptabil.

In semestrul I nu au fost Actiune in curs de realizare

implementate proiecte de asistentd
tehnicd si financiard, fiind la etapa
de analiza si decizie privind tipul
de asistenta.

12.
Stabilirea relatiilor de
cooperare bilaterale cu
institutiile omoloage, in
vederea preludrii bunelor
practici (2.9)

1. Dezvoltarea
parteneriatelor internationale

Nr. sedintelor comune
organizate si desfasurate
(inclusiv on-line)
Nr. de angajati instruit

Trimestrul 1 si I
DMI,
in colaborare cu
directorul
adjunct si sefii
subdiviziunilor

Organizarea si participarea la

sedintele cu reprezentantii
Administratiei Nationale "Apele
Romane", Administratiei
Nationale de  Meteorologie,

Institutul National de Hidrologie
si  Gospodarire a Apelor din
Romania privind propunerile de
colaborare.

Actiune realizatd continuu

2. Dezvoltarea
parteneriatelor nationale

Organizarea si

s

participarea la

sedintele cu reprezentantii
Administratiei Nationale "Apele
Roméne", Administratiei
Nationale de  Meteorologie,

Institutul National de Hidrologie

Actiune realizatd continuu
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si Gospodarire a Apelor din
Romania privind propunerile de
colaborare.

Semnarea contractului de comodat
(05.05.2022) si Acordului de
colaborare (05.05.2022) cu
Agentia de Mediu.

Elaborarea proiectelor acordurilor
de cooperare trilaterald cu Agentia
~Apele Moldovei” si Agentia
Apele Roméne, precum si
acordului  de  cooperare cu
Administartia ~ Nationala  de
Meteorologie din Romaénia.
Elaborarae anexei la Acordul
trilateral intre SHS, Agentia
»Apele Moldovei” si Directia
Baziniera de Gospodarire a Apelor,
aflatd 1n proces de consultare si un
proiect al Foii de parcurs referitor
la monitorizarea regimului
hidrologic al lacurilor gestionate de
catre Agentia "Apele Moldovei".
Elaborarea proiectului Acordului
de cooperare si a Planului de
actiuni in situatii de urgentd cu
Inspectoratului  General pentru
Situatii  de Urgentd (IGSU)
(proiect transmis catre conducerea

IGSU pentru coordonare,
stabilirea locatiei si datei de
semnare).

Elaborarea Acordului de

colaborare si Contractului de
Comodat cu Rezervatia Naturald
"Codrii" cu descrierea asistentei
acordate la elaborarea anuarelor
stiintifice, parteneriate si schimb

12




de servicii intre institutii (proiect
elaborat si transmis conducerii
rezervatiei pentru consultare si
definitivare).

Stabilirea relatiilor de cooperare si
initierea proiectelor acordurilor de
colaborare cu Universitatea de
Stat din Moldova si Universitatea
de Stat din Tiraspol.

Initierea Acordului de colaborare
cu Organizatia pentru Alimentatie
si Agriculturd FAO si Centrul de
informare si consultantd de Mediu
EcoContact.

Participarea la Masa rotunda
privind identificarea si propunerea

mecanismelor  sustenabile  de
sprijin pentru ecologizarea
institutiilor de invatdmant

profesional tehnic, organizatd de
Colegiul de Ecologie.

Participarea la Sedinta Grupului
de lucru
interministerial/Comitetului
National de Implementare a
proiectului  Uniunii  Europene
pentru Mediu/EU4Environment in
RM.

13. Monitorizarea si evaluarea | Numdrul telegramelor | Pe parcursul |Pregitirea si transmiterea| Actiune realizati continuu
Realizarea si conformitétii procesului ,Clima” transmise cétre anului, informatiilor privind datele din
implementarea organismele internationale cu raport telegrama ,,Clima”. Nr. informatii -
obiectivelor si clauzelor de cooperare; trimestrial CA |12.

Conventiilor Numarul sesizarilor Executori:  |Participarea in Grupul de lucru
Internationale (2.11) privind lipsa informatiilor | Subdiviziunile |privind elaborarea Raportului
sau calitatea acestora din SHS nationl din cadrul Conventiei

partea  partenerilor  de UNCCD.
cooperare. Sesizéri privind lipsa informatiilor -
0. Asigurarea inregistrarii
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angajatilor la diverse sesiuni din
cadrul conventiilor prezentate 1in
anexa nr.2

14.
Dezvoltarea si
diversificarea mijloacelor
de comunicare, a paginilor
web, a liniilor fierbinti.
realizarea de buletine
informationale periodice

Dinamicd pozitiva a
comunicatelor si
campaniilor de mediatizare

Dinamica pozitivad a

satisfactiei populatiei fata

de calitatea comunicarii
externe.

Pe parcursul

anului,

cu raport

trimestrial

DMI
DDTSIG
(Rimanschi M,

Titov D)

Sistematic are loc monitorizarea
continutului mediatic ce vizeazd
activitatea si produsul SHS.

A fost creat grupul comun de
Telegram in comun cu MM, in
scopul plasarii si informarii despre
prognozele, informatiile,
avertizarile din prima sursa.

Au fost elaborate si postate pe
pagina web a SHS si pe paginile
de  Facebook si  Instagram
avertizarile  meteorologice  si
hidrologice, prognoze pe perioade
distinse de timp (pentru fiecare 24
h), precum si diverse materiale
informative, de divertisment si
metodico-stiintifice, conform
anexei nr.3.

Actiune realizatd continuu

Obiectivul 2: Consolidarea capacitatii structur

ilor centrale hidrometeorologice. Asigurarea

calitatii serviciilor climatice conform nevoilor beneficiarilor

15.

Elaborarea propunerilor
pentru Strategia sectoriald
de cheltuieli n domeniul

mediului cu referinta la
programele in domeniul

hidrometeorologic —
Cadrul Bugetar pe
Termen Mediu 2023 —
2025 (3.1)

1. Sistematizarea Propuneri pentru CBTM | Trimestrul I-11
propuneri]or argumentate 2023-2025 elaborate §l Conducétorii
brivind elaborarea CBTM de inaintate conducerii SHS | subdiviziunilor
la conducatorii (CZZ;;Z’;M
subdiviziunilor Mitlegns ¢

cu personalul
din cadrul
subdiviziunilor
SHS)

2. Elaborarea, aprobarea si
expedierea propunerilor catre
responsabilii MM

Propuneri pentru CBTM
2023-2025 elaborate si
fnaintate catre MM

Trimestrul 11

Conform circularei Ministerului
Finantelor al RM 06/4-9/3 din
17.03.2022 s-a participat in cadrul
sedintei MM pe marginea
subiectelor ~de prezentare a
propunerilor pentru elaborarea
CBTM. SHS a  completat
formularul CBTM pentru 2023-
2025 1in baza propunerilor din
cadrul subdiviziunilor ~ SHS.

Actiune realizatd continuu

Formularul coordonat cu sefii
centrelor si aprobat de dl Director
adjunct a fost expediat electronic
MM (dl P.Tataru) la 19.04.2022.

La capitolul "Politicile noi"SHS a

Actiune realizatd
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Nitoral Aa Sasa
NIVel de 1mp

propus:

v'proiectarea si extinderea retelei
de observare meteorologica

v'proiectarea si extinderea retelei
de observare hidrologica

v'imbunatatirea  prognozelor si
avertizdrilor
v'functionarea  si  intretinerea
retelei de observare
imbunatatirea serviciilor
climatice.
16. Organizarea eficienta a Nr contestatiilor sau Trimestrul IV | Nr contestatiilor/reclamatiilor | Actiune realizatd continuu
Asigurarea calitatii procesului de deservire a reclamatiilor receptionate DMEF in receptionate-0
serviciilor prestate si utilizatorilor si colaborare cu
informatiilor transmise | monitorizarea calitdtii CM
utilizatorilor la solicitare | serviciilor prestate CH
(3.6) (Sirghi D)
Facilitarea procesului de Informatii privind La aparitia Informatiile  privind  serviciile | Acfiune realizatd continuu
comunicare/informare a serviciile prestate plasate solicitdrilor | prestate sunt plasate pe site-ul
consumatorilor pe site-ul oficial al SHS. DDTSIG oficial al SHS.
DMI Deservirea  consumatorilor — se
(Titov D., realizeazdi in mod continuu
Rimanschi M.) | conform prevederilor Procedurii
de sistem privind Prestarea
serviciilor hidrometeorologice la
cerere (PS-SHS-02 aprobata prin
ord.nr.260/14.12.2021).
17. Concept elaborat Pe parcursul

Dezvoltarea conceptului
pentru crearea unui sistem
de alertda nowcasting
(3.10)

anului
DMI in
asistenta CM
si Partenerii de
dezvoltare

Actiune dependenta de actiunile si
rezultatele CM

Obiectivul 3. Consolidarea sistemului de control managerial intern. Managementul riscurilor.
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18. 1. Organizarea procesului de | Proiect de ordin elaborat si | februarie DMI | Organizarea procesului de | Actiune realizatd continuu
Implementarea sistemului | autoevaluare si raportare a aprobat in colaborare | autoevaluare si  raportare a
de control intern sistemului CIM si emiterea | Raport anual privind CIM cu directorul | sistemului CIM, semnat de catre
managerial (3.2) Declaratiei de raspundere elaborat, aprobat si adjunct, sefii | directoriul adjunct al SHS (ord.
manageriald expediat MM subdiviziunilor | nr.6 din 31.01.2022)
Declaratia de raspundere structurale Declaratie emisd, semnatd si
manageriald emisa si (Ghies N., plasatd pe pagina web a
plasatd pe pagina web Pintea I) Serviciului.
2. Elaborarea Programului Program elaborat si Trimestrul I | Program elaborat semnat si | Actiune realizatd continuu
de dezvoltare a CIM in aprobat prin ordin intern DMI transmis conducétorilor
cadrul institutiei (Ghies N., subdiviziunilor  structurale ale
Pintea I) SHS (ord. nr.9 din 14.02.2022)
3. Identificarea, evaluarea si Registrele riscurilor Trimestrul I | Registrul Riscurilor al SHS a.2022 | Actiune realizatd continuu
descrierea riscurilor conform aprobate DMI in elaborat si aprobat
domeniilor de activitate colaborare cu | (ord.33/04.04.2022) si registre ale
sefii riscurilor  pentru fiecare
subdiviziunilor | subdiviziune elaborate si aprobate
structurale (CA-12.04.2022, CM-15.04.2022,
(Ghies N., CH-12.05.2022, CSL-
Pintea I) 21.06.2022).
19. 1. Identificarea si descrierea | Nr. proceselor de lucru Permanent, cu | Identificate 16 procese de bazd | Actiune realizatd continuu
Elaborarea procedurilor | proceselor de baza din descrise raport pentru  descrierea 1n  a.2022.
standard de cadrul Serviciului cu Rata activitatilor trimestrial Descrise si aprobate 14 procese.
operare/descriere a descrierea narativa sau procedurate. DMI in Rata de descriere a proceselor
proceselor de baza (3.7) | grafica. colaborare cu | planificate pentru a.2022
sefii constituie 88%.
subdiviziunilor | Elaborate = si ~ aprobate, 5
structurale instructiuni  metodologice, 3
(Ghies N., regulamente si 2 proceduri
Pintea I) operationale.
Regulamemntele, procedurile
standart si procesele descrise din
cadrul subdiviziunilor sunt
prezentate in anexa nr.4
2. Elaborarea, aprobarea si | Nr. procedurilor standard Permanent, cu |1) Procedura de sistem -Elaborarea| Actiune realizati continuu
aplicarea procedurilor de operare elaborate. raport CBTM la nivelul SHS (in curs
standard de operare cu Rata activitatilor trimestrial de elaborare).
acordarea suportului procedurate. DMI in 2) Regulamentul consiliului
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metodic privind ajustarea
POS si a instructiunilor
specifice subdiviziunilor
SHS.

colaborare cu
sefii
subdiviziunilor
structurale
(Ghies N.,
Pintea I)

tehnico-stiintific ~ elaborat  si
aprobat (ord.nr.17/17.03.2022)
3) Regulamentul privind acordarea

categoriilor de calificare

elaborat si aprobat

(ord.15/01.03.2022)
4)Regulamentul privind privind

aplicarea stimularilor angajatilor
SHS  elaborat si  aprobat
(ord.nr. 42/03.05.2022).

3. Elaborarea procedurii
documentate/regulament
privind protectia datelor cu
caracter personal

PO elaborata si aprobata

Trimestrul II-
111
Directia de
dezvoltare TIC
si SIG

In cadrul Centrului administrativ
au fost initiate activitatile necesare
pentru  elaborarea  proiectului,
inclusiv analiza activitatilor care
urmeazd a fi reglementate si
subdiviziunilor care realizeaza
prelucrarea datelor cu caracter
personal. Finalizarea proiectului
este preconizatd pentru trimestrul
I1.

Actiune in curs de realizare

Obiectivul 4. Management eficient al resurselor umane si asigurarea competentelor necesare indeplinirii sarcinilor.
Imbunitatirea performantelor individuale si colective ale personalului SHS

20.
Asigurarea realizarii
procesului de angajare in
functiile vacante din
cadrul SHS (3.3)

Elaborarea si plasarea in
mediul on-line a anunturilor
cu privire la disponibilitatea
functiilor vacante din cadrul
Serviciului

Nr.

Nr. de

de concursuri
organizate
anunturi plasate

Trimestrul I-
v
DMI in
colaborare cu
sefii
subdiviziunilor
structurale

(Evseenco T.,
Mihailiuc Alla)

Recrutarea personalului in
baza CV receptionate si a
interviurilor petrecute

Nr. de persoane angajate
Nr de CV receptionate
Rata de asigurare cu

personal

In cadrul SHS angajarea nu are
loc prin concurs, dar conform

prevederilor procedurii
operationale privind angajarea
personalului  in  cadrul SHS
(aprobata prin

ord.nr.195/18.09.2020).
Perfectarea si plasarea periodica a
anunturilor privind
disponibilitatea functiilor vacante
in mediu on-line.

Nr.anunturi plasate- 22

Nr persoanelor angajate-32

Nr de CV receptionate-15

Rata de asigurare cu personal -
97%

Actiune realizatd

Actiune realizatd
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i2 :
kes a1l

1 de Impiementare

21.

Elaborarea reglementarilor

Nr. ordinelor cu privire la

Pe parcursul

Nr de ordine elaborate cu privire

Actiune realizatd

Dezvoltarea capacitdtii | administrative pentru personal (in raport cu anului la personal- 256 (282 ordine in
administrative a managementul resurselor aceeasi perioada a a.2021) DMI in 2021)
sistemului de management| umane Nr. contractelor colaborare cu
resurse umane individuale de munca sefii Nr. CIM-83
perfectate subdiviziunilor
Nr.acordurilor structurale Nr acordurilor suplimentare -21
suplimentare perfectate (Evseenco T,
Nr.certificate confirmative | Mihailiuc Alla) | Nr certificatelor de confirmare a
pentru angajatii din cadrul activitatii-14
SHS eliberate.
Nr de informatii elaborate Nr de informatii eliberate la
si prezentate la solicitare solicitare-4
22. O bo brobat
Asigurarea procesului cu
privire la concediile de
odihna anuale

Avizarea personalului cu Avize elaborate si aduse la Lunar /la Avize elaborate lunar (6 avize) si

privire la utilizarea cunostinta personalului solicitare DMI | aduse la cunostinta personalului

concediului planificat, cat si (Evseenco T., | (sefilor de subdiviziuni contra | Acfiune realizati

utilizarea partiald a Mihailiuc Alla) | semnaturd).

23.

Acordarea suportului n
procesul de elaborare a
Regulamentelor de
organizare si functionare a
subdiviziunilor nou create
o data cu aprobarea noii
structuri a SHS (3.4)

concediilor

24. Coordonarea si
evidenta fiselor de post
pentru functiile create o

1.Vizarea fiselor de post

Rata  functiilor  create
pentru care au  fost
elaborate fisele postului

O luna din data
aprobdrii
structurii SHS

Fiecare sef de subdiviziune din
cadrul Serviciului, isi actualizeaza
fisele de post ale angajatilor din

Actiune realizatd
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datd cu aprobarea
structurii noi a SHS (3.5)

de Guvern
Sefii
subdiviziunilor
structurale in
colaborare cu
DMI
(Ciubotaru O.,
Evseenco T,
Mihailiuc A.)

subordine la  necesitate. Pe
parcursul semestrului 1 au fost
vizate 8 fise de post ale Directiei
mentenantd, 3 fise ale Centrului
meteorologic si 1 fisd a Centrului
administrativ.

2. Informarea fiecdrui
angajat contra semnaturd cu
privire la sarcinile, rolurile

Familiarizarea angajatilor
cu sarcinile si atributiile de
functie conform fisei de

Pe parcursul
anului/la
necesitate

La angajare fiecare salariat ia
cunostintd cu prevederile fisei de
post contra semnatura

Actiune realizatd

si responsabilitatile de post
functie
3. Eliberarea fiecdrui angajat Fisa de post (copie) La necesitate | La angajare fiecdrui salariat i se | Actiune realizatd
a cate o copie a fisei eliberata propune o copie a fisei postului pe
care il detine
25. Analiza si actualizarea Nr fiselor de post Pe parcursul | Actualizarea fiselor de post ale | Actiune realizati
Revizuirea tuturor fiselor | continutului fiselor de post actualizate anului Directiei mentenentd (total 8 fise
de post DMI de post).
Evseenco T., | Verificate si  restituite  spre
Mihailiuc A.) | redactare fisele de post ale
/ angajatilor Directiei Patrimoniu
26. Evaluarea necesarului de Propuneri sistematizate Trimestrul I | In cadrul SHS personalul participa | Actiune realizati
Dezvoltarea sistemului de | formare a personalului SHS Sefii la  instruirile de  formare
formare profesionald a subdiviziunilor | profesionald in dependentd de

personalului SHS

structurale in
colaborare cu
DMI
(Evseenco T.,
Mihailiuc A.)

tematica propusd de organizatorii
institutiilor din domeniile conexe
de activitate, fara planificare

prealabila.

Totodata, a fost expediatd cétre
MM solicitarea privind
examinarea posibilitdtii privind

participarea angajatilor SHS Ia

programe de perfectionare
profesionala in domeniul
administrativ.  Drept  urmare

propunerea a fost acceptatd si in

19




cadrul instruirilor organizate de
Academia de Administare Publica
au participat 2 angajati ai SHS.

Sistematizarea notelor
informative privind
participarea la cursurile de
formare profesionala

Nr. notelor informative

Pe parcursul
anului cu
raport
trimestrial
DMI
(Ciubotaru O.,
Evseenco T,
Mihailiuc A.)

Receptionarea 12 rapoarte privind
participarea la  seminare de
instruire ale angajatilor SHS.

Actiune realizatd

27, Identificarea evenimentelor | Nr de solicitari transmise Pe parcursul | Asigurarea traducerii informatiilor | Actiune realizatd continuu
Lansarea proiectelor de | si transmiterea solicitérilor Nr de evenimente anului, de specialitate solicitarea,
organizare a unor organizate si realizate cu raport inregistrarea participantilor CH si
evenimente privind Nr de participanti trimestrial CM la cursuri si webinare
formarea profesionala si DMI in
schimbul de experientd la colaborare cu
nivel national / sefii
international (3.11) subdiviziunilor
structurale
(Titova E.,
Rimanschi M)
28. Implementarea, in contextul | Grup de lucru constituit. Trimestrul I-IT |Grup de lucru pentru revizuirea| Actiune realizati
Revizuirea Contractului | revizuirii Contractului Masuri suplimentare de Organizatia |Contractului colectiv de muncad
colectiv de munca colectiv de muncd, a unor  |protectie sociald identificate sindicala constituit prin ord.31/2022.
activitdti suplimentare de  |si incluse in Contractul In colaborare cu |Contracul ~ elaborat si  semnat
protectie sociala a colectiv de munca. DMI 27.04.2022.

personalului

Contract colectiv de
muncd aprobat

(Ciubotaru O,
Evseenco T.,
Mihailiuc A)

Obiectivul 5. Managementul eficient al documentelor
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Re¢

29.

1. Completarea registrelor

Numar de documente,

Pe parcursul

Nr documentelo de intrare -511

Actiune realizatd

Monitorizarea procesului | de evidentd si sitematizarea/ |inregistrate si solutionate. anului, Nr documentelor de iesire -614
de receptionare si tinere a | distribuirea corespondentei Numar de documente cu cu raport Nr.documentelor
corespondentei parvenite | interne si externe termene expirate sau trimestrial expirate/nesolutionate-0
in adresa SHS nesolutionate DMI in
colaborare cu
sefii
subdiviziunilor
structurale
(lesanu A)
30. 1. Sistematizarea si evidenta | Numar de acte Pe parcursul | Nr actelor administrative emise - | Actiune realizatd
Dezvoltarea capacitdtii | ordinelor interne si administrative inregistrate anului, 69
administrative a proceselor verbale ale Procese verbale inregistrate cu raport Nr PV inregistrate-12

sistemului de management
al documentelor

sedintelor

Asigurarea procesului de
plasare a documentelo pe

trimestrial DMI
in colaborare cu

Actualizarea continud a portalului

portalul intern al SHS sefii intern al SHS
subdiviziunilor

structurale

(lesanu A)
2. Sistematizarea si evidenta | Numar de ordine de Pe parcursul | Nr de ordine de deplasare emise - | Acfiune realizatd
ordinelor deplasarilor delegare inregistrate anului, 42
interne si externe ale Numar de rapoarte cu raport Nr. rapoartelor receptionate-19
angajatilor prezentate si inregistrate trimestrial DMI| (pentru  deplasarile  planificate

in colaborare cu
angajatii SHS

(lesanu A, Ghies
N, Titova E.)

pentru 1 zi si pentru deplasdrile
externe -nu se prezintd raport
intern).Restante -5 rapoarte ale
angajatilor CSL.

Nota privind deplasérile sem.1
prezentatd in anexa nr.5

Obiectivul 6. Managementul eficient al procesului de planificare, monitorizare si raportare

31.

Asigurarea respectarii
cadrului de reglementare a
procedurilor de
planificare, monitorizare

Evaluarea activitatii
subdiviziunilor SHS cu
elaborarea raportului
trimestrial/semestrial/ anual

Evaludri efectuate.
Rapoarte prezentate.

Permanent, cu
raport
trimestrial
DMI in
colaborare cu

1) Realizate 2 evaluari (anuala -
pentru anul 2021 si trimestriala-
2022).

2) Elaborat si prezentat 2 rapoarte
(Raport anual a.2021 si trimestrial

Actiune realizatd
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N ¥

sefii

si raportare a obiectivelor 2022).
si performantelor in raport subdiviziunilor
cu resursele disponibile structurale
(3.8) (Ghies N)
Perfectarea saptaminala si Rapoarte prezentate in Permanent Actiune realizatd
lunard a rapoartelor de termen DMl in Prezentate 24 rapoarte
monitorizare a documentelor colaborare cu | sdptdmanale si 6 lunare
de planificare operationald angajatii SHS
(dare de seama) (Ghies N)
Determinarea nivelului de Numarul de actiuni Permanent, cu | Din totalul sarcinilor dispuse (220)| Actiune realizatd
realizare a actiunilor neexecutate sau executate raport : 200-au fost realizate, 9 - sunt in
planificate si cele trasate partial trimestrial proces de realizare, 2 - cu
suplimentar DMI in finalitatea in semestrul II, 4-
colaborare cu | aménate, 1-partial realizate si 4 -
angajatii SHS | nerealizate (deplasari) motivat.
(Ghies N,
lesanu A)
OBIECTIVUL IIIL.
OPTIMIZAREA MECANISMELOR DE BUGETARE SI ORGANIZAREA SISTEMULUI DE MANAGEMENT FINANCIAR
Obiectivul 1. Consolidarea sistemului de management administrativ - institutional.
32. Elaborarea si aprobarea Politica de contabilitate a | 31.01.2022 Sef | Politica de contabilitate elaborata | Actiune realizati
Aprobarea Politicii de | Politicii de contabilitate a SHS aprobata CA si aprobatd conform prevederilor
contabilitate a SHS SHS (Movileanu Legii contabilitatii nr.113 XVI din
Cristina) 27 aprilie 2007 nu se aproba de
cdatre MM.Politica a  fost
transmisd electronic MM pentru
sistematizare
33. Repartizarea si dezagregarea | Buget repartizat si Timp de 5 zile din data| Actiune realizati
Repartizarea bugetului | bugetului a.2022 dezagregat. lanuarie DMEF | receptionarii alocatiilor n
SHS conform clasificatiei in colaborare cu | sistemul e-alocatii, bugetul a fost
economice pentru anul directorul dezagregat si repartizat conform
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Actiuni

2022 (5.1)

Formarea grupului de lucru
pentru achizitii
Sitematizarea propunerilor
si elaborarea Planului de
achizitii

Plan de achizitii aprobat

subdiviziunilor

(Movileanu C.,

Romanenco E,
Sirghi D.)

clasificatiei economice.

Grupul de lucru a ramas
neschimbat, aprobat in a.2021.
Sistematizarea, avizarea si

plasarea pe site-ul oficial al SHS
Planul de achizitii al SHS pentru
anul 2022.

Actiune realizati

34. 1. Analiza financiard in Analiza efectuatd lunar Trimestrial la | Trimestrial actiunea este realizata la| Actiune realizatd
Organizarea, scopul neadmiterii supra- 100% informatii privind data de data de 10 a lunii urmaétoare
monitorizarea si cheltuielilor cheltuielile, solicitate si 10 a lunii trimestrului de gestiune.
executarea eficientd a analizate urmatoare
tranzactiilor financiare cu Rapoarte financiare privind | trimestrului de
respectarea limitelor executarea bugetului gestiune DMEF
bugetare aprobate (5.2) intocmite si aprobate (Romanenco
E)
2. Intocmirea rapoartelor Rapoarte financiare privind | Trimestrial si |Trimestrial actiunea este realizatd la| Actiune realizata
trimestriale si anuale privind |executarea bugetului anual in data de 10 a Ilunii urmétoare
executarea bugetului intocmite si semnate de termenele  |trimestrului de gestiune.
conducerea SHS. stabilite.
12 rapoarte operative Lunar péna la
privind statele si efectivul datade 10 a
de personal Intocmite si lunii urmatoare
prezente DMEF
(Romanenco E.)
35. Intocmirea conforma a 100 % dari de seama Lunar, Actiunea  realizatd lunar  si| Actiune realizati
Asigurarea intocmirii | dérilor de seama privind flscale,. diP totalul necesar,| trimestrial si |trimestrial in termenele stabilite de
conforme a rapoartelor | retribuirea muncii si a intocmite in conformitate cu anual in legislatie, pana la data de 25 a lunii
financiare, precum si altor| rapoartelor statistice si Codul Fls‘ial’ semnate sl yermenele  |urmitoare perioadei de gestiune.
rapoarte prezentarea acestora in glieAzentate i 1eHEEns [P stabilite de
. o . e-declaratii. T
term-eml' stabiliti dupa 100 % rapoarte statistice leglslg‘ge DMEF
destinafie din totalul necesar intocmite (Sivaa i)

lunar, trimestrial si anual,
semnate si prezentate
organului teritorial de
statistica in termenele
stabilite
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36.
Asigurarea tinerii
conforme a evidentei
tuturor operatiunilor
economico-financiare
realizate in cadrul SHS

(5.3)

1. Asigurarea procesului de
tinere a evidentei analitice a
veniturilor si cheltuielilor pe
tipuri si conturi

100% formule contab1le
intocmite conform Planului
de conturi

Permanent,
cu raport
trimestrial
CA
CSL

Actiunea  realizatd lunar  si
trimestrial in termenele stabilite de
legislatie, pand la data de 25 a lunii
urmatoare perioadei de gestiune.

Actiune realizatd

2. Asigurarea evidentei
complete a activelor
financiare si nefinanciare

100% extrase trezoreriale
inregistrate in 1C

100%  corespundere a
datelor  contabilitatii  cu

extrasele trezoreriale.

Permanent,
cu raport
trimestrial

Extrase trezoreriale inregistrate in
programul 1C

Actiune realizatd

Nota:

Planul de actiuni al CA contine 33 de actiuni (60 sub-actiuni) structurate in cadrul a 3 obiective generale.

In rezultatul evaluarii nivelului de implementare in trimestrul I a acestor actiuni, s-au constatat urmétoarele:
- 57 subactiuni au fost realizate integral sau au termene de realizare continuu;

- 2 subactiuni sunt in curs de realizare si vor continua pe parcursul semestrului II;
Nivelul de realizare a Planului de actiuni pentru semestrul I al anului 2022 este evaluat la cota de 95 %.In curs de realizare sunt 5% din activititi.

Elaborat:

Coordonat:

Specialist princiapal al DMI

Seful Directiei Management Institutional
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Anexa nr.1 la raportul semestrial al Centrului administrativ al SHS

Consolidarea cooperirii cu PNUD Moldova :

- participarea la intalnirea cu expertii PNUD/NAP-2 pentru a discuta actualizarea sarcinilor
executate in cadrul proiectului NAP-2

- analizarea chestionarelor privind serviciile climatice si transmise catre PNUD comentariile
privitor la acestea

- participarea la intAlnirea cu expertii PNUD/NAP-2 privind crearea unei platforme de informare
privind adaptarea la schimbdrile climatice si rezultatele preliminare ale unui sondaj de
consumatori privind utilizarea serviciilor climatice

- participarea la intAlnirea consultativa virtuald cu tematica ,,Presentation of UNDP Moldova
Independent Country Programme 2018-2022 Evaluation Report and UNDP Moldova Country
Programme 2023-2027”

- participarea la sedinta cu reprezentantii proiectului NAP-2 (PNUD) privind estimarea costurilor
pentru serviciile prestate de cdtre SHS

- participarea la Atelierul de lucru ,,Introducerea noilor servicii climatice in Republica Moldova”

- participarea la Atelierul de lucru privind integrarea RRD si ASC in politicile locale de
dezvoltare durabila in cadrul PNUD Moldova

- participarea la Atelierul de lucru privind rolul Academiei in Reducerea Riscului de Dezastre
si Procesul de adaptare la schimbdrile climatice

- participarea la Atelierul de lucru privind implicarea societatii civile in integrarea reducerii
riscului de dezastre si adaptarea la schimbarile climatice in politicile de dezvoltare locala pentru
dezvoltare durabild.

- participarea la sedinta Grupului de lucru privind coordonarea activitétilor de adaptare la
schimbirile climatice pentru sectorul Managementului resurselor de apa in cadrul
UNDP/NAP-2

- pregitirea si transmiterea cdtre NAP-2 propuneri privind instruirea in domeniul

agrometeorologiei, hidrologiei precum si bazei de date hidrometeorologice.



Anexa nr. 2 la raportul semestrial al Centrului administartiv al SHS

Realizarea si implementarea obiectivelor si clauzelor conventiilor internationale
Angajatii din cadrul SHS pe parcursul semestrului au participat activ in cadrul diverselor sedinte
acumuland experienta intru asigurarea implementérii obiectivelor Conventiilor Internationale la care RM
este parte

In cadrul parteneriatului cu Organizatia Meteorologicd Mondiald:

- participarea la intdlnirea cu reprezentantii OMM si expertul international in scopul punerii in
discutie a modului de pregatire a evaludrii pentru operationalizarea viitoare a sistemului SEE-
MHEWS-A

- pregatirea si publicarea la forumurile SEECOF si MedCOF informatia privind veridicitatea
prognozei a sezonul de iarna si conditiile meteorologice create pe parcursul sezonului de iarna
2021-2022 in Republica Moldova

- webinarul despre apelul global la actiune privind alertele de urgentd

- briefingul sustinut de Secretarul General catre reprezentantii permanenti la OMM

- atelierul de initiere pentru reprezentantii OMM permanenti recent numiti

- 22-asesiune a Forumului Climatic Eurasiatic de Nord (SEACOF-22)

- atelierul de instruire privind prognoza sezonierd obiectivd (MedCOF)

- a75-ea sesiune a Consiliului Executiv al OMM

- consultatiile privind calculul si prezentarea normelor climatologice standard pentru anii 1991-
2020.

. Completarea chestionarelor solicitate de OMM privind:
- aplicarea Ghidurilor OMM despre observarea asupra climei
- Sectorul energetic, pregatit de Grupul de studiu al OMM privitor la servicii complete in
domeniul energiei
- indicatorilor climatice pentru Raportul climatic conform perioadei de zece ani 2011-2020
- ,.Evaluarea reformei guvernarii OMM”
- ,Utilizarea datelor de la satelit — 2022”
- datele si cerintele pentru produse privind prognozarea numerica a vremii

In cadrul parteneriatului cu Biroul Natiunilor Unite pentru Reducerea Riscului Dezastrelor:
- participarea cu expertii programului PPRDeast3 la webinarul privind metodologiile de evaluare a
riscurilor de dezastre
- participarea la Consultarea globala cu privire la ,,Principiile pentru infrastructura rezistentd”
- participarea in grupul de lucru institutional ,,Evaluarea riscurilor multiple” in cadrul PPRD East-
3, organizat de IGSU
- participarea la a 7-a Sesiune a Platformei globale pentru reducerea riscului de dezastre.

In cadrul Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite pentru Combaterea Desertificirii:
- participarea la diverse ateliere de lucrul in cadrul UNCCD cu expertii internationali
- participarea la sedinta cu reprezentantii FAO Moldova privind Conventia ONU pentru combaterea
desertificdrii (UNCCD);
- participarea la cea de-a 15-cea sesiune a Conferintei Partilor a Convenitiei ONU privind desertificarea,
UNCCD, COP15, din Abidjan, Coasta de Fildes.



instruirea privind atingerea neutralitatii terenurilor agricole in RM, organizata de FAO cu memebrii

grupului de lucru privind elaborarea Raportului

- participarea la dialogul online privind Seceta pentru Anexa IV si V, 13 iulie 2022, organizat de
catre secretariatul UNCCD

- participarea la intdlnirea cu reprezentantii FAO pentru a discuta furnizarea datelor meteorologice
solicitate.

- participarea la sedinta cu subiectul central privind Conventia pentru desertitficare UNCCD

- participarea la Atelierul de instruire cu tematica ,,Evaluarea vulnerabilitatii climatice a sectorului

agricol”

Alte activitdti specifice

- intocmirea si trimiterea cdtre Serviciul Meteorologic German informatia cu privire la valorile
extreme ale parametrilor meteorologici de pe teritoriul RM pentru elaborarea brosurii ,,Recorduri
ale vremii din Europa” (,,Europe's Weather Records™)

- completarea (in regim online) chestionarului privind Cursul international de formare privind
tehnicile de Nowcasting in prevenirea si atenuarea dezastrelor, elaborat de Centrul de Formare al
Administratiei Meteorologice din China

- pregatirea informatiei pentru Institutul de Meteorologie si Hidrologie a Poloniei privind
experienta SHS 1n avertismente si gestionarea crizelor

- prezentarea informatiei cu privire la valorile extreme ale parametrilor meteorologici de pe
teritoriul Republicii Moldova pentru elaborarea brosurii ,,Recorduri ale vremii din Europa”
(,,Europe's Weather Records”),expediata cétre Serviciul Meteorologic German

- pregitirea si transmiterea informatiei citre EUMETSAT privind starea echipamentului furnizat
de acestea (inventarierea).



Anexa nr. 3 la raportul semestrial al Centrului administartiv al SHS
Informatii pentru consumatori

I.  Pe parcursul semestrului [ au fost emise, publicate pe pagina oficiala a Serviciului si transmise
consumatorilor 32 avertiziri meteorologice:
- 13 privind vantul puternic;
- 3 privind schimbarea brusca ale temperaturii aerului;

1 privind ghetusul;
2 privind schimbarea brusca a vremii;

3 privind ingheturile in aer;

- 1 privind precipitatiile puternice;

- 5 privind instabilitatea atmosferica;

- 2 privind pericolul exceptional de incendiu;
- 2 privind canicula.

II.  Prezentarea prognozelor meteorologice pentru Mass-media: Radio Moldova - 181, Moldova
TV1 - 181, Russkoe Radio - 181, Publika TV- 181, Canal 2 - 181, Canal 3 - 181, Prime - 181, Sputnik
- 69.

IIl.  Acordarea a 53 de interviuri:
- la posturi de televiziune: TV Comrat, TVR Moldova, Publika TV, Prime TV, Accent TV, NTV
Moldova, Moldova 1, ProTV, Agro TV, MIR TV, Realitatea TV, Primul in Moldova, TV6, Canal2;
- la portaluri de stiri: Cotidianul.md, IPN.md, Diez.md, Ecopresa.md.
- la postul de radio Radio Moldova;
- la scoala de jurnalism;
- la revista ,,Rabotai i otdihai!”.

IV. Elaborarea si publicarea 5 prognozelor agrometeorologice privind:
- rezervele de umiditate in sol la inceputul primaverii, termenilor de inflorire a pomilor
fructiferi
- prognozelor vizdnd productivitatea graului de toamna
- prognozelor vizdnd productivitatea productivitatea floarea -soarelui
- prognozelor vizand productivitatea productivitatea porumbului
- prognozelor vizand productivitatea productivitatea sfeclei de zahar.

Pentru stabilirea starii culturilor de toamna, pomilor fructiferi si vitei de vie in perioada iernatului la
reteaua de observatii agrometeorologice au colectate probe pentru cresterea si analiza acestora.

Materiale informative postate pe parcursul semestrului I 2022

Pe parcursul perioadei de raportare au fost elaborate si postarea pe pagina web a SHS si pe paginile de
facebook / instagram a urmatoarelor materiale informative, de divertisment si metodico-stiintifice :

- avertizdri meteorologice si hidrologice;

- retrospectiva hidrologica saptamanala;

- prognoza meteo-din prima sursa (pe perioade distincte de timp);

- postarea privind Observarea stratului de zépada pe camp la SM Soroca;

- informatia privind promulgarea Legii nr.221 din 16 decembrie 2021 pentru modificarea Legii
nr.1536/1998 cu privire la activitatea hidrometeorologicd;




perspectiva meteorologicd pentru luna ianuarie 2022 pe teritoriul RM;

noul record termic pentru luna ianuarie inregistrat la SM Tiraspol;

plasarea anunturilor cu privire la ocuparea unor functii vacante din cadrul SHS;

caracteristica conditiilor meteorologice si agrometeorologice pentru perioade distinse de timp
(decadale, lunare);

marcarea Zilei Internationale a Zonelor Umede;

articolul privind evaluarea resurselor climatice solare pe teritoriul RM;

prognoza hidrologica;

segvente foto de la SM Soroca;

perspectiva meteorologica pentru luna martie;

comunicat privind informarea populatiei cu privire la nivelul fondului radioactiv din tara;
comunicat privind implicare in amenajarea locurilor pentru refugiati;

regimul hidrologic al apelor de suprafata pe teritoriul RM pe perioada de iarna a anului 2021-
2022;

felicitare cu prilejul sdrbatorii de 8 martie;

segvente video de pe traseul Orhei-Soroca;

comunicatul MM privind informarea populatiei cu privire la nivelul fondului radioactiv din
tara;

cantitatea de precipitatii pentru sezonul de iarna 2021-2022 (mm);

informatia cu privire la disponibilitatea locurilor de cazare pentru refugiatii din Ucraina;
comunicat privind amenajarea spatiilor de cazare pentru refugiati;

invitatia la evenmentul "Ziua Usilor Deschise" desfasurata la 23 martie.

articolul priivind Ziua Internationald a Padurilor, marcata la 21 martie;

articolul privind Ziua Mondiala a Apei, marcata la 22 martie;

articolul privind Ziua Mondiald a Meteorologiei, marcata la 23 martie;

declaratia Secretarului General al OMM pentru Ziua Meteorologicd Mondiald 2022;
interventiile transmise in direct din cadrul evenimentul Ziuva usilor deschise;

articolul dedicat evenimentului Ora Pamantului, marcata in ultima zi de sdmbata a lunii martie;
colaj de poze privind desfasurarea evenimentului Ziua usilor deschise petrecut in cadrul
Serviciului;

perspectiva meteorologica pentru luna aprilie 2022;

articolul privind Ziua Salvatorului in RM, marcata la 05 aprilie;

studiul privind evaluarea resurselor climatice eoliene pe teritoriul RM prin prisma schimbarilor
climatice;

caracteristica precipitatiilor si rezervelor de umiditate din sol la inceputul sezonului de vegetatie
(martie-aprilie 2022);

segvente video de la SM Soroca;

articolul privind celebrarea Zilei Drapelului RM;

mesaj de felicitare cu prilejul sarbatorilor pascale;

perspectiva meteorologica pentru luna iunie 2022 pe teritoriul RM;

articolului privind Ziua Internationald de Actiune pentru Clima, marcata la 15 mai;

articolul privind participarea in cadrul celei de-a 15 sesiune a Conferintei Partilor (COP 15) a
Conventiei UNCCD;

lansarea concursului de fotografii online, cu tematica dedicata Zilei Mondiale a Mediului;
prognoza hidrologica pentru perioada 16-20 iunie 2022;

articolul privind rolul meteorologilor, hidrologilor, oceanografilor si a oamenilor de stiintd
climatica;

mediatizarea excursiei pe teritoriul SHS la solicitarea Asociatiei Jurnalistilor de Mediu;




- mediatizarea vizitei de lucru a reprezentantilor Institutului de Meteorologie si Hidrologie din
Suedia;

- perspectiva meteorologica pentru luna iulie 2022 pe teritoriul RM;

- anunt cu privire la recrutarea personalului in functiile vacante din cadrul institutiei (tehnician
superior al SM Chisinau).

Informatii pentru consumatori

IV.  Pe parcursul semestrului I au fost emise, publicate pe pagina oficiala a Serviciului i transmise
consumatorilor 32 avertiziri meteorologice:

- 13 privind vantul puternic;

- 3 privind schimbarea brusca ale temperaturii aerului;

- 1 privind ghetusul;

- 2 privind schimbarea brusci a vremii;

- 3 privind ingheturile in aer;

1 privind precipitatiile puternice;

- 5 privind instabilitatea atmosferica;

- 2 privind pericolul exceptional de incendiu;

- 2 privind canicula.

V.  Prezentarea prognozelor meteorologice pentru Mass-media: Radio Moldova - 181, Moldova
TV1 - 181, Russkoe Radio - 181, Publika TV- 181, Canal 2 - 181, Canal 3 - 181, Prime - 181, Sputnik
—69.

VI.  Acordarea a 53 de interviuri:
- la posturi de televiziune: TV Comrat, TVR Moldova, Publika TV, Prime TV, Accent TV, NTV
Moldova, Moldova 1, ProTV, Agro TV, MIR TV, Realitatea TV, Primul in Moldova, TV6, Canal2;
- la portaluri de stiri: Cotidianul.md, IPN.md, Diez.md, Ecopresa.md.
- la postul de radio Radio Moldova;
- la scoala de jurnalism;
- la revista ,,Rabotai i otdihai!”.

IV. Elaborarea si publicarea 5 prognozelor agrometeorologice privind:
- rezervele de umiditate in sol la inceputul primaverii, termenilor de inflorire a pomilor
fructiferi
- prognozelor vizdnd productivitatea graului de toamna
- prognozelor vizand productivitatea productivitatea floarea -soarelui
- prognozelor vizand productivitatea productivitatea porumbului
- prognozelor vizdnd productivitatea productivitatea sfeclei de zahar.

Pentru stabilirea stirii culturilor de toamna, pomilor fructiferi si vitei de vie in perioada iernatului la
reteaua de observatii agrometeorologice au colectate probe pentru cresterea si analiza acestora.
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9.
10.

Anexa nr. 4 a raportului semestrial al Centrului administrativ al SHS

Lista procedurilor standard de operare si descrierea proceselor de baza
din cadrul SHS aprobate pe parcursul semestrului I a.2022

Instructiunea metodologica privind elaborarea, evaluarea si modul de emitere a prognozelor si
avertizarilor hidrologice (ord.nr.21/22.03.2022)

Instructiunea metodologica privind efectuarea de observatii si mdsurdri hidrologice
(ord.nr.22/22.03.2022)

Instructiunea metodologicd privind efectuarea de observatii si lucrari meteorologice
(ord.nr.23/23.03.2022)

Instructiunea metodologicid privind organizarea si realizarea de observatii si lucrdri
agrometeorologice traditionale (clasice) (ord.nr.24/23.03.2022)

Instructiunea metodologica privind elaborarea prognozelor meteorologice si difuzarea avertizarii
in cazul producerii de fenomene atmosferice periculoase (ord.nr.25/23.03.2022)

Regulamentul consiliului tehnico-stiintific elaborat si aprobat (ord.nr.17/17.03.2022)
Regulamentul privind acordarea categoriilor de calificare elaborat si aprobat (ord.15/01.03.2022)
Regulamentul privind privind aplicarea stimularilor angajatilor SHS elaborat si aprobat (ord.nr.
42/03.05.2022).

PO Codificarea datelor privind ridicarea nivometrica elaborata si aprobata (ord.nr.8/14.02.2022)
PO Elaborarea si distribuirea prognozelor hidrologice elaboratd si  aprobatd
(ord.nr.59/09.06.2022)

Procesele descrise (CIM) narativ/grafic aprobate

1.
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Descrierea narativé a procesului de masurare a temperaturii apei(02.03.2022)

Descrierea narativd a procesului de efectuare a masuratorilor de nivel (21.03.2022)
Planificarea, elaborare, definitivarea si aprobarea bugetului SHS(14.04.2022)

Elaborarea prognozelor de medie duratd si avertizérilor pe sectorul in amonte de lacul de
acumulare Costesti-Sténca (18.04.2022)

Elaborarea procedurilor documentate (21.04.2022)

Completarea Raportului de autoevaluare si a Declaratiei de bunaguvernare (21.04.2022)
Elaborarea prognozelor de medie durati si avertizérilor pe sectorul in aval de lacul de
acumulare Costesti-Stanca (16.05.2022)

Controlul cantitativ si calitativ al datelor din observatii si masuratori si stabilirea solutiilor de
calcul (15.05.2022)

Intocmirea fisei anuale cu niveluri medie zilnice si caracteristicile lunare si anuale (22.06.2022)

. Realizarea observatiilor asupra fenomenului meteorologic de grindina la statiile meteorologice

(30.06.2022)

. Elaborarea prognozei roadei medii de floarea soarelui (30.06.2022)
12.
13.

14.

Elaborarea prognozei roadei medii de sfecld de zahar (30.06.2022)

Determinarea cantitativi a precipitatiilor solide folosind pluviometrul Tretiakov (30.06.2022)
Determinarea cantititii de precipitatii lichide/mixte folosind pluviometrul Tretiakov
(30.06.2022)



